
Kernpunten:

1.  Vitaal en zelfstandig 

  ouder worden

2.  Basiszorg in de wijk

3.  Passende Wlz-zorg

4.  Wonen & zorg voor ouderen

5.  Arbeidsmarkt & Innovatie

Kernpunten:

1.  Innovatieve 

 werk vormen

2.   Ruimte voor behoud 

 medewerkers

3.    Ruimte voor  

Leren & Ontwikkelen

TAZ

WOZO

IZA

Kernpunten:

A.  Passende zorg: waardegedreven 

 in samenspraak met de patiënt,  

 pakket en kwaliteit

B.  Regionale samenwerking

C.  Samenwerking in de acute zorg

D.  Toekomstbestendig 

 zorglandschap door concentratie  

 en spreiding

E.  Versterking organisatie   

 eerstelijnszorg

F.  Samenwerking sociaal domein,  

 huisartsen en GGZ

G.  Gezond leven en preventie

H. Arbeidsmarkt & ontzorgen  

 zorgprofessionals

I.  Digitalisering en 

 gegevensuitwisseling

J.  Contractering

     Zorgverzekeringswet (Zvw)

€  (Brede) SPUK

     Wet langdurige zorg (Wlz)

    Eén instrumentarium?€  Transformatiegelden

    Zorgverzekeringsfonds (Zvf)

Fonds langdurige zorg (Flz)

     GemeenteWMO

Omgevingswet

Nationale Woon- & bouwagenda

Kernpunten:

A.  Terugdringen  

 gezondheidsachterstand   

 + kansrijke start

B.   Gezonde fysieke 

 leefomgeving

C.  Versterken sociale basis

D. Gezonde leefstijl

E.    Versterken mentale 

 gezondheid + weer baarheid

F.  Vitaal ouder worden

G.  Domeinoverstijgende 

preventie samenwerking

GALA

Akkoordenkaart zorg en welzijn

Budgettair effect

Geldstromen

Inhoudelijk verband
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Hervormingsagenda Jeugd

Sportakkoord II

Green Deal

Nationaal Preventie Akkoord


